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Verehrte Mandantschaft,

ein Urteil des Bundesfinanzhofs er6ffnet eine neue steuerliche Gestaltungsmaglichkeit im
Zuge einer Praxisverauferung.

Welche Alternative fiir lhre PraxisverduRerung optimal ist, erlautern wir gerne in einem indi-
viduellen Beratungsgesprach.

Zudem beleuchten wir in unserer aktuellen Ausgabe, unter welchen Umstanden beim Miet-
wohnungsneubau eine Sonderabschreibung von 5 % jahrlich gewahrt wird.

Und noch eins in eigener Sache: Am 11.05.2023 und 12.05.2023 bleiben unsere Biiros wegen
einer Fortbildungsveranstaltung geschlossen, sowie an den bevorstehenden Briickentagen

am 19.05.2023 und 09.06.2023. .
Ihr Wolfgang Schmitt
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Sonderabschreibung von 5 %
pro Jahr wieder eingefuhrt

Um den Neubau von Mietwohnungen zu
fordern, hatte der Gesetzgeber bereits im
Jahr 2019 eine Sonderabschreibung von
bis zu 5 % pro Jahr eingefiihrt, die fir die
ersten vier Jahre ab Fertigstellung neben
der reguldaren Abschreibung beansprucht
werden konnte. Diese Forderung galt aber
nur, wenn der Bauantrag in den Jahren
2019 bis 2021 gestellt bzw. die Bauan-
zeige in diesem Zeitraum getatigt wurde.
Mit Beginn des Jahres 2022 war fir
Neubauprojekte somit keine Sonderab-
schreibung mehr moglich.

Mit dem Jahressteuergesetz 2022 hat der
Gesetzgeber die Sonderabschreibung in
modifizierter Form wieder eingefiihrt und
an die Einhaltung bestimmter Gebaudeef-
fizienzvorgaben gekoppelt. Die neuen
Forderregelungen gelten fir Baumal3-
nahmen, bei denen der Bauantrag in den
Jahren 2023 bis 2026 gestellt oder eine
Bauanzeige in diesem Zeitraum getatigt
wurde. Wie bei der Vorgangerregelung
darf in den ersten vier Jahren neben der
reguldren Abschreibung eine Sonderab-
schreibung von 5 % pro Jahr abgezogen
werden. Die neu errichtete Wohnung
muss daflir in einem Gebaude liegen, das
die Kriterien fur ein ,Effizienzhaus 40“ mit
Nachhaltigkeitsklasse/Effizienzgebaude-
stufe 40 erfillt. Nachgewiesen werden
muss dies durch das ,Qualitatssiegel
Nachhaltiges Gebdude” (QNQ).

Die Anschaffungs- und Herstellungskos-
ten dirfen zudem 4.800 € pro qm Wohn-
flache nicht Ubersteigen. In der friiheren
Regelung lag diese Baukostenobergrenze
noch bei 3.000 €. Als Bemessungsgrund-
lage fur die Sonderabschreibung durfen
maximal 2.500 € pro gm Wohnflache
angesetzt werden (damals 2.000 €).

Hinweis:  Die  Baukostenobergrenze
(4.800 €) ist nicht mit der Forderhochst-
grenze (2.500 €) zu verwechseln, denn
Erstere entscheidet Uber das ,Ob“ der
Forderung, wahrend Letztere nur die Hohe
der Abschreibung deckelt.

Steuertipp - Bitte Uberprufen Sie
jetzt Ihre Freistellungsauftrage!

Inlandische Banken und Kreditinstitute
sind verpflichtet, 25 % Abgeltungsteuer
auf private Kapitalertrage einzubehalten
und an die Finanzbehorden abzufihren.
Anlegern steht allerdings ein jahrlicher
Sparerpauschbetrag zu, bis zu dessen
Hohe vom Steuereinbehalt abgesehen
wird. Der Pauschbetrag wurde zum
01.01.2023 von 801 € auf 1.000 € pro
Person erhoht. Zusammenveranlagten
Personen steht der doppelte Betrag zu, ab
2023 also 2.000 €.

Sparer kénnen den Sparerpauschbetrag
Uber Freistellungsauftrage aufihre Banken
verteilen. Die jeweilige Bank stellt die

Zinsen dann bis zum beantragten Betrag,
maximal bis zur Hohe des Sparerpausch-
betrags, von der Abgeltungsteuer frei. Der
Sparerpauschbetrag gilt nicht pro Bank,
sondern fir alle vom Kapitalanleger
erzielten Kapitalertrage eines Jahres.

Um die Erhéhung zum 01.01.2023 tech-
nisch  moglichst einfach umzusetzen,
haben Banken die bestehenden Freistel-
lungsauftrage einfach prozentual erhoht.
Somit missen Bankkunden nicht zwin-
gend tatig werden, wenn sie bereits Frei-
stellungsauftrage erteilt haben. Bereits
erteilte Freistellungsauftrage sollten aber
von Zeit zu Zeit auf ihre Hohe hin Gber-
prift und geandert werden, sofern sich die
erzielten Ertrage bei den jeweiligen
Banken ,verschoben“ haben. Sind die Frei-
stellungsauftrage nicht passgenau auf die
Banken verteilt, kommt es mitunter zu
einem unndtigen Abgeltungsteuereinbe-
halt, so dass der Anleger sich spater die zu
viel gezahlte Steuer lber die Einkommen-
steuererklarung zurtickholen muss. Dieser
Aufwand kann vermieden werden, wenn
die Freistellungsauftrage von vornherein
passgenau auf die Zinszuflisse bei den
einzelnen Banken zugeschnitten wurden.

Wer haufiger die Bank wechselt, um sich
den hochsten Zinssatz zu sichern oder von
Neukundenangeboten zu profitieren,
sollte ebenfalls aktiv werden: Der freige-
stellte Betrag bei der bisherigen Bank
sollte auf die tatsachlichen Einnahmen
herabsetzt und der neuen Bank ein Frei-
stellungsauftrag Uber den noch nicht
ausgenutzten Sparerpauschbetrag erteilt
werden.

Hinweis: Die Freistellungsauftrage lassen
sich in der Regel online bei den Banken
anpassen. Sparer sollten wissen, dass die
Summe aller erteilten Freistellungsauf-
trage eines Jahres nicht hoher sein darf als
der einem Sparer insgesamt zustehende
Pauschbetrag. Wer seine Freistellungsauf-
trage nicht korrekt verteilt hat, muss mit
kritischen Rlckfragen des Finanzamts
rechnen, denn seit dem Jahr 2000 melden
die Banken die Hohe der freigestellten
Ertrage jahrlich an die Finanzverwaltung.

Umsatzsteuerpflicht - Wenn ein
Chefarzt auf das Recht zur
Privatliquidation verzichtet

Der Bundesfinanzhof hat entschieden, wie
ein Verzicht auf das Recht zur Privatliqui-
dation gegen monatliche Ausgleichszah-
lungen steuerlich zu behandeln ist. Seiner
Ansicht nach liegt bei einer Verzichtserkla-
rung, die ein Chefarzt gegenlber einem
Kliniktrager ausspricht, eine steuerbare
und -pflichtige Leistung vor.

Im Streitfall war ein Medizinprofessor an
einer Universitat als Direktor und Chefarzt
einer Klinik tatig. Aufgrund einer beam-
tenrechtlichen Nebentatigkeitserlaubnis
durfte er Patienten privat behandeln und
diese Leistungen liquidieren. Dieses Recht

stand ihm bis zum Ausscheiden aus dem
Dienst zu. Er traf mit der Universitat und
dem Kliniktrager eine Vereinbarung, nach
der er zukinftig ausschlieBlich in einer
universitaren Forschungseinrichtung wis-
senschaftlich tatig werde. Gleichzeitig
verzichtete er auf die Klinikleitung und das
damit  verbundene Liquidationsrecht
zugunsten des Kliniktragers. Fur den
Verzicht auf die Privatliquidation erhielt er
vom Kliniktrager einen finanziellen
Ausgleich, der ihm bis zum Ruhestand
monatlich zu zahlen war.

Er behandelte die Zahlungen als nicht-
steuerbare Entschadigungen fur den
Wegfall seiner Einkiinfte aus der freiberuf-
lichen Tatigkeit. Das Finanzamt beurteilte
die Zahlungen jedoch als umsatzsteuer-
bare und -pflichtige Leistungen. Das
Finanzgericht hielt die dagegen gerichtete
Klage fur begriindet. Der Verzicht auf das
Recht zur Privatliquidation sei als Abfin-
dung im Rahmen seiner beamtenrechtli-
chen Stellung zu qualifizieren. Zudem
hange die Verzichtsleistung mit steuer-
freien Heilbehandlungsleistungen zusam-
men. Dagegen legte das Finanzamt
Revision ein und war erfolgreich. Entgegen
der Auffassung des FG erbrachte der Chef-
arzt eine sonstige Leistung durch Unter-
lassen, indem er auf das Liquidationsrecht
verzichtete, so der BFH. Dieser Verzicht
erfolgte als Unternehmer und war nicht in
erster Linie beamtenrechtlich veranlasst.
Zwischen der Verzichtsleistung und den
Ausgleichszahlungen besteht der fir die
Steuerbarkeit erforderliche unmittelbare
Zusammenhang. Zudem ist die Leistung
steuerpflichtig.

Hinweis: In einem Dreipersonenverhaltnis
(hier  Kliniktrager, Chefarzt, Patient)
erbringt der Chefarzt zwar umsatzsteuer-
freie Heilbehandlungsleistungen gegen-
Uber seinen Patienten. Der Verzicht auf
das Liquidationsrecht erfolgt aber gegen-
Uber dem Kliniktrager, der dafiir die Abfin-
dung zahlt. Das Verhaltnis zum Patienten
ist nur mittelbar betroffen.

40-%-Quote - Neues zur
Umsatzsteuerbefreiung
von Privatkliniken

Seit dem 01.01.2009 konnen viele Privat-
kliniken keine Umsatzsteuerbefreiung
mehr in Anspruch nehmen. Die Umsatz-
steuerbefreiung fur Krankenhauser, die
nicht von einem o6ffentlich-rechtlichen
Trager betrieben wurden, ist seitdem an
den Bedarfsvorbehalt des Sozialgesetz-
buchs gekniipft. Der Bundesfinanzhof hat
sich mit dieser Thematik beschaftigt und
Hinweise zur Prifung der Steuerbefreiung
gegeben - insbesondere zur 40-%-Quote.
Fur Veranlagungszeitraume ab 2009 sah
das Bundesfinanzministerium diese Quote
als Voraussetzung fir eine Steuerbe-
freiung an; der Gesetzgeber Gbernahm sie
in das Umsatzsteuergesetz.
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Das Urteil ist auch fir jlngere Veranla-
gungszeitraume interessant: Im Streitjahr
2006 musste eine Privatklinik nach der
friheren Rechtsprechung eine Vorauskal-
kulation der Selbstkosten vornehmen. Da
die Klinik diese Kalkulation nicht durch-
flihrte, wies das Finanzgericht die Klage
der Privatklinik auf Beurteilung ihrer Kran-
kenhausleistungen als umsatzsteuerfrei
ab. Der BFH hat dagegen entschieden,
dass eine Vorauskalkulation auch in den
Zeitrdumen vor 2009 nicht in jedem Fall
benodtigt wurde. Sofern die Klinik Leis-
tungen erbrachte, die Krankenhauser mit
Kassenzulassung nach dem DRG-Vergi-
tungssystem abrechneten, war eine
Vorauskalkulation entbehrlich. Diese war
nur erforderlich, wenn die Klinik psychiat-
rische Leistungen durchfiihrte.

Zudem setzte die Steuerbefreiung voraus,
dass 40 % der Belegungstage auf Pati-
enten entfielen, fir die die Privatklinik
keine hoheren Entgelte als ein Kranken-
haus mit Kassenzulassung abrechnete
(40-%-Quote). Bei Priifung dieser Quote
spielt die Finanzierung der Investitions-
kosten eine Rolle: Finanzamter versagen
die Steuerbefreiung oft mit der Begriin-
dung, die 40-%-Quote sei nicht einge-
halten worden. Ein Krankenhaus mit
Kassenzulassung, das nach dem Kranken-
hausentgeltgesetz  abrechnet, erhalt
neben den Krankenhausentgelten die
Investitionskosten gesondert vergltet.
Dagegen missen Privatkliniken die Inves-
titionskosten aus den Erlosen fir Kranken-
hausbehandlungen decken. Somit ent-
stehen unterschiedliche Entgelthéhen, die
nicht zur Versagung der Steuerbefreiung
flihren sollten.

Hinweis: Mit dem Urteil unterstiitzt der
BFH die Privatkliniken weiter und liefert
auch fir Zeitraume auRerhalb des Streit-
jahres Argumente, sich gegen die Versa-
gung der Steuerbefreiung zu wehren.

Wann Ausfallpauschalen fur
entfallene Arzttermine zulassig
sind

Der Bundesgerichtshof hat liber die Zulas-
sigkeit von Ausfallpauschalen fir kurz-
fristig abgesagte Termine zur Behandlung
minderjahriger Kinder entschieden.

Im Urteilsfall sollte eine Mutter eine
Ausfallpauschale fur zwei Termine ihrer
Kinder bei einer Ergotherapie in Hohe von
50 € zahlen. Aufgrund von Erkaltungssym-
ptomen und in Anbetracht einer mogli-
chen Corona-Infektion eines ihrer Kinder
hatte sie am Morgen vor den Terminen -
also weniger als 24 Stunden zuvor - die
Termine abgesagt. Zu Beginn der Behand-
lung hatte sie jedoch ein Formular unter-
zeichnet, in dem stand, dass sie eine
Ausfallpauschale zu entrichten habe,
wenn sie weniger als 24 Stunden vorher
absage. Sie weigerte sich, diese Pauschale
zu leisten, und bezog sich auf die seiner-
zeit geltende Corona-Schutzverordnung

des Landes Nordrhein-Westfalen. Diese
verbote alle korpernahen Dienstleis-
tungen, bei denen ein Mindestabstand
von 1,5 m nicht eingehalten werden
kdnne; therapeutische MaBnahmen durf-
ten nur durchgeflihrt werden, sofern ein
arztliches Attest deren Notwendigkeit
bestatige. Ein solches Attest lag fur die
Kinder der Beklagten aber nicht vor.

Der BGH hat der Beklagten recht gegeben
und die Klage abgewiesen. Ein Zahlungs-
anspruch der Ergotherapeutin in Verbin-
dung mit der vereinbarten Ausfall-
pauschale bestehe nicht. Ein Anspruch
setze voraus, dass die Beklagte mit der
Annahme der ihr angebotenen Leistung in
Verzug geraten ware. Ein solcher Verzug
konne erst dann eintreten, wenn der Ergo-
therapeutin  die  Leistungserbringung
Uberhaupt moglich sei. Aufgrund der
damals geltenden Corona-Schutzverord-
nung seidas jedoch nicht der Fall gewesen.

Hinweis: Im konkreten Fall bestand zwar
kein Anspruch auf die Ausfallpauschale -
der BGH deutete jedoch an, dass eine
solche Pauschale durchaus zuldssig sei.
Voraussetzung hierfir sei, dass flr den
Patienten ersichtlich werde, dass der
Termin eine bindende Vereinbarung bein-
halte, die nicht nur internen Organisati-
onszwecken diene, sondern dem In-
teressenausgleich beider Parteien.

Fehlende Belege - Finanzamt
darf Betriebsausgaben
pauschal kiirzen

Auch wer seinen Gewinn per Einnahmen-
Uberschussrechnung ermittelt, muss seine
Einnahmen einzeln aufzeichnen, so dass
das Finanzamt sie auf Richtigkeit und Voll-
standigkeit Uberprifen kann. Hierfir
genugt es, die Belege zu sammeln bzw.
geordnet abzulegen. Die Ausgaben sind
ebenfalls einzeln aufzuzeichnen und der
Hohe nach durch Belege nachzuweisen.

Betriebsausgaben dirfen pauschal im
Wege der Schatzung durch einen Unsi-
cherheitsabschlag gekirzt werden, wenn
im Rahmen der Einnahmeniiberschuss-
rechnung keine Belege vorgelegt werden
konnen. Eine formliche Aufzeichnung der
Betriebseinnahmen und -ausgaben ist
zwar bei Einnahmeniberschussrechnern
nicht erforderlich. Laut Bundesfinanzhof
folgt daraus aber nicht, dass das
Finanzamt erklarte Gewinne oder Verluste
stets ungeprift hinnehmen muss. Auch
bei Einnahmentiberschussrechnern ist das
Finanzamt zur Schatzung befugt, wenn es
die Besteuerungsgrundlagen nicht ermit-
teln kann. Betriebsausgaben kdénnen nur
insoweit berlicksichtigt werden, als sie auf
Verlangen durch Vorlage von Belegen
nachgewiesen werden kénnen. Die Aufbe-
wahrung der Belege ist im Regelfall not-
wendige Voraussetzung fur die Schluss-
folgerung, dass die geltend gemachten
Betriebsausgaben durch die Praxis veran-
lasst waren.

Kapitalertrage - Nicht alle Zins-
einnahmen sind steuerpflichtig

Von einem nahen Angehdrigen erhaltene
Zinsen sind nicht steuerpflichtig, wenn
der zugrundeliegende Darlehensvertrag
steuerlich nicht anzuerkennen ist. So lasst
sich ein Urteil des Finanzgerichts Miinster
zusammenfassen.

Im Streitfall hatte der Klager seinem Sohn
ein Darlehen in Hohe von 100.000 € zur
Verfligung gestellt. Der Sohn brauchte das
Geld zur Einlage in seine GmbH, die sich in
Liquiditatsschwierigkeiten befand. Der
Klager selbst nahm ein Darlehen in glei-
cher Hohe bei einer Bank auf und gab die
mit ihr vereinbarten Konditionen (Lauf-
zeit, Zinssatz 2,5 %) unverandert an seinen
Sohn weiter. Die Zins- und Tilgungszah-
lungen wurden direkt durch die GmbH an
die Bank geleistet. Das Finanzamt unter-
warf die jahrlichen Zinseinkinfte von
2,5 % beim Klager der Abgeltungsteuer.
Hiergegen wehrte sich der Klager.

Die Klage vor dem FG war erfolgreich. Der
zwischen dem Klager und seinem Sohn
geschlossene Darlehensvertrag sei Uber-
wiegend privat motiviert und halte einem
Fremdvergleich nicht stand. Vorausset-
zung fur die steuerliche Anerkennung sei,
dass Vertragsinhalt und Durchfiihrung
dem zwischen Fremden Ublichen entspra-
chen. Der Rickzahlungsanspruch des Va-
ters aus dem Darlehen sei ohne geson-
derte Sicherheit gefahrdet gewesen. Die
Werthaltigkeit ~des  Rlickzahlungsan-
spruchs habe von der wirtschaftlichen
Entwicklung der GmbH abgehangen. Der
Sohn selbst hatte kein Darlehen von einer
Bank erhalten. Dass die Bank keine geson-
derten Sicherheiten vom Klager gefordert
habe, sei irrelevant. Die Situation des Va-
ters sei nicht mit der des Sohns ver-
gleichbar gewesen, da auf Seiten des
Sohns ein erhohtes Ausfallrisiko be-
standen habe.

Des Weiteren fehle auf Seiten des Klagers
eine Einklnfteerzielungsabsicht. Eine sol-
che werde zwar bei Kapitalertragen grund-
satzlich vermutet, konne aber - wie im
Streitfall - widerlegt werden. Ein positiver
Ertrag sei hier aufgrund der weitergege-
benen gleichen Zinshohe und Konditionen
nicht moglich.

Hinweis: Wir beraten Sie gerne zu Darle-
hensvertragen innerhalb der Familie.

Mehrarbeit - Voraussetzungen
flr Cannabis auf Kassenrezept
konkretisiert

Das Bundessozialgericht hat in vier Parallel-
verfahren entschieden, dass die gesetzli-
chen Krankenkassen nur in speziellen
Fallen die Kosten fur medizinische Canna-
bisprodukte zu tbernehmen haben. Drei
Revisionen wurden zuriickgewiesen. Das
BSG hat jedoch fiir viele Patienten mehrere
Grundsatzfragen Uber die Rezeptvergabe
von Cannabis als Medizin geklart.

vV
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Seit 2017 kann unter bestimmten Voraus-
setzungen medizinisches Cannabis an Pati-
enten mit schwerwiegenden Krankheiten
zur Schmerz- und Krampflinderung zu
Lasten der gesetzlichen Krankenkassen
verordnet werden. Ein Anspruch auf Versor-
gung mit Cannabis besteht, wenn nach
begrindeter arztlicher Einschatzung an-
dere Medikamente aufgrund ihrer Neben-
wirkungen im konkreten Einzelfall nicht zur
Anwendung kommen kénnen. Dennoch
wurden viele Antrage abgelehnt, weil die
Erkrankung nicht als schwerwiegend einge-
schatzt oder die Begriindung des Arztes als
unzureichend eingestuft wurde.

Das BSG hat prazisiert, wann eine schwere
Erkrankung als Voraussetzung einer Canna-
bistherapie vorliegt. Es hat dabei auf die
konkreten Auswirkungen der mit Cannabis
zu behandelnden Krankheiten und Symp-
tome abgestellt. Danach darf Cannabis
auch verordnet werden, wenn noch Stan-
dardtherapien verfligbar sind. Vorausset-
zung ist, dass der behandelnde Arzt den
Krankheitszustand umfassend dokumen-
tiert, Therapiealternativen analysiert und
die Erfolgschancen und Risiken der Thera-
pien sorgfiltig abwagt. Diese arztliche
Einschatzung darf die Krankenkasse nur
daraufhin uberpriifen, ob die Grundlagen
der Entscheidung vollstandig und nachvoll-
ziehbar sind und das Abwagungsergebnis
nicht vollig unplausibel ist. Der Arzt hat
zudem sorgfaltig zu prifen, ob eine Sucht-
mittelabhangigkeit der Verordnung von
Cannabis entgegensteht.

Sind mehrere Cannabisprodukte gleicher-
malten geeignet, haben Versicherte nur
Anspruch auf Versorgung mit dem kosten-
gunstigsten Praparat. Dem Arzt steht bei
der Auswahl der Darreichungsform und der
Menge kein Einschatzungsspielraum zu.

Hinweis: Ziel des Gesetzgebers war es,
einen erleichterten Zugang zu medizini-
schem Cannabis zu erméglichen und die
arztliche Therapiefreiheit zu starken. Dies
ist nur zum Teil gelungen. Aufgrund der
strengen Vorgaben an die arztliche Begrin-
dungspflicht wird dem Arzt erhebliche
Mehrarbeit abverlangt, die zudem nicht
entsprechend vergitet wird.

Praxisrelevante Informationen
zur Inflationsausgleichspramie -
FAQ

Arbeitgeber konnen die Inflationsausgleich-
spramie (IAP) bis zu einem Betrag von
3.000 € in der Zeit vom 26.10.2022 bis zum
31.12.2024 steuer- und sozialversiche-
rungsfrei an ihre Arbeitnehmer auszahlen.
Dabei ist Folgendes zu beachten:

= Die Steuerbefreiung der IAP gilt fir alle Ar-
beitnehmer im steuerlichen Sinne und
damit auch flr pauschalbesteuerte Aus-
hilfen sowie anzuerkennende Arbeitsver-
haltnisse mit Angehdrigen. Der Beginn
und die Dauer des Arbeitsverhdltnisses
sind fiir die Steuerbefreiung nicht von Be-
deutung. Die Auszahlung muss jedoch im
oben genannten Beglinstigungszeitraum
erfolgen.

= Die Steuerbefreiung gilt bis zur Hohe von
insgesamt 3.000 € auch fiir mehrere (Teil-)
Leistungen, die der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer gewahrt. Auch eine Auszah-
lung in monatlichen Teilbetragen ist mog-
lich. Die Teilleistungen mussen nicht auf
einer einheitlichen Entscheidung Uber die
Gewahrung beruhen. Sie kénnen jeweils
eigenstandig beschlossen oder vereinbart
werden.

= Die Steuerbefreiung kann bis zu 3.000 € je
Dienstverhaltnis - also auch fir aufeinan-
derfolgende oder nebeneinander beste-
hende Dienstverhdltnisse - gesondert in
Anspruch genommen werden. Dies gilt
auch bei mehreren Dienstverhdltnissen
mit unterschiedlichen Arbeitgebern ver-
bundener Unternehmen. Der Arbeitgeber
braucht somit nicht zu priifen, ob der Ar-
beitnehmer eine Pramie bereits aus einem
anderen Dienstverhaltnis erhalten hat.

mKnipft der Arbeitgeber die Zahlung der
IAP an Bedingungen (z.B. den Fortbestand
des Dienstverhaltnisses mit der Moglich-
keit der Ruckforderung bei vorzeitiger
Kiindigung), sind Bedingungen dieser Art
fir die Steuerfreiheit unschadlich, und
zwar unabhangig davon, ob sie arbeits-
rechtlich zulassig sind.

= Leistungen des Arbeitgebers, die auf einer
vertraglichen Vereinbarung mit dem
Arbeitnehmer oder auf einer anderen
rechtlichen Verpflichtung beruhen, kon-
nen nicht nachtraglich in eine steuerfreie
IAP umgewandelt oder umgewidmet
werden.

= Die Steuerbefreiung des Corona-Pflege-
bonus von bis zu 4.500 € gilt fiir Zahlungen
des Arbeitgebers bis zum 31.12.2022 (fur
Leistungen nach § 150c Sozialgesetzbuch
Xl bis zum 31.05.2023). Die Steuerbe-
freiung der IAP gilt fir Zahlungen ab dem
26.10.2022, so dass es bis zum Jahresende
2022 zu einer zeitlichen Uberschneidung
kommen konnte. Unter den weiteren
Voraussetzungen der beiden Vorschriften
kénnen beide Steuerbefreiungen in die-
sem Zeitraum nebeneinander in Anspruch
genommen werden.

= Die steuerfreie IAP unterliegt nicht dem
Progressionsvorbehalt, erhoht also regel-
malkig nicht den personlichen Einkom-
mensteuersatz. Sie ist weder vom Ar-
beitgeber in der Lohnsteuerbescheinigung
auszuweisen noch vom Arbeitnehmer in
seiner Einkommensteuererklarung anzu-
geben. Sie ist jedoch im Lohnkonto aufzu-
zeichnen, so dass sie bei einer Lohn-
steuer-AuBenprifung als solche erkenn-
bar ist und die zutreffende Anwendung
der Steuerbefreiung bei Bedarf gepruft
werden kann. Der Zusammenhang der
Leistungsgewahrung mit der Inflation
kann sich aus einzel- oder tarifvertragli-
chen Vereinbarungen zwischen Arbeit-
geber und Arbeitnehmer, aus ahnlichen
Vereinbarungen, aus Erklarungen des
Arbeitgebers oder aus einer gesetzlichen
Regelung (z.B. Besoldungsgesetz) ergeben.
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Niederlassung Kaiserslautern

Luxemburger Stral3e 5, 67657 Kaiserslautern
Telefon [0631] 35 02 72-0

Telefax [0631] 3502 72 29

Niederlassung Frankfurt/Main

Mainzer Landstr. 275, 60326 Frankfurt am Main
Telefon [069] 93 99 84 77-0

Telefax [069] 93 99 84 77-90

Niederlassung Ludwigsburg
MonreposstraBe 49, 71634 Ludwigsburg
Telefon [07141] 4 88 77-0

Telefax [07141] 4 88 77-29

Niederlassung Heidelberg
Mannheimer Str. 1, 69115 Heidelberg
Telefon [06221] 60 66-0

Telefax [06221] 60 66-60
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VHP Partner
Wolfgang Schmitt

Rechtsanwalt,
Wirtschaftsmediator

Tim Kirchner
Diplom-Betriebswirt (FH),
Steuerberater
Zusatzqualifikationen
Fachberater im ambulanten
Gesundheitswesen (IHK)

Johannes Ruland
Diplom-Kaufmann,
Wirtschaftspriifer, Steuerberater
Zusatzqualifikationen
Wirtschaftsmediator,
Fachberater flir
Unternehmensnachfolge (DStV e.V.)

Christian Werschak
Diplom-Betriebswirt (FH),
Steuerberater
Zusatzqualifikationen
Fachberater flir

das Gesundheitswesen (DStV e.V.)

Michael Wiirth
Diplom-Betriebswirt (FH),
Wirtschaftspriifer, Steuerberater

Bianca Fey
Diplom-Betriebswirtin (BA),
Steuerberaterin

Haftungsausschluss: Der Inhalt unserer VHP News
ist nach bestem Wissen und Kenntnisstand erstellt
worden. Die Komplexitat und der standige Wandel
der Rechtsmaterie erfordern es, Haftung und Ge-
wahr auszuschlieBen. Das Rundschreiben ersetzt in
keinem Fall die individuelle Beratung.
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